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Moddositds esetén a mddositott fejezetet verzioszammal, aldirdssal, datummal kell elldtni, tovabbad elektronikus
tdroldsa is sziikséges.

Az érvényét vesztett papir alapu és elektronikus vdltozat azonositdsdrdl, elkiilénitésérél gondoskodni kell.
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Jogszabadlyi elGirdsok

§ 58/2013. (XIl. 13.) NGM rendelet a felnGttképzési mindségbiztositdsi keretrendszerrdl, valamint a
FelnGttképzési Szakértbi Bizottsdg tagjairdl, feladatairdl és miikodésének részletes szabdlyairol

A fenti jogszabaly hatarozza meg a min&ségpolitikara vonatkozé dokumentum kotelez6 tartalmi elemeit.

Altaldnos irdnyelvek

A MIR a jogszabalyi elGirdsokon tul a mindségpolitikdra vonatkozé dokumentum (tovabbiakban:
MinGségpolitika) megalkotasahoz irdnymutatasul a kovetkezéket fogalmazza meg:

A Mingségpolitika az intézmény feln6ttképzési tevékenysége irant érdekl6d6k tdjékoztatdsara
szolgdld, kozérthet6en megfogalmazott, jellemzéen kis terjedelml dokumentum, amely altalanos
formaban fejezi ki az intézmény minGségbiztositdssal kapcsolatos elkotelezettségét, és utal az
intézmény altal nyujtott felnSttképzési és ehhez kapcsolddd egyéb szolgaltatasok egyediségére is.

E fejezet a jogszabdlyi el6irdsoknak és a fenti irdnyelveknek megfelel6 mintat tartalmaz a
MinGségpolitikara.

A mindenkori hatdlyos Mindéségpolitika egy eredeti példanya a MIR mellékletét képezi, a fejezet
mddositdsa nélkiil — a jogszabadlyi el6irdsok figyelembe vételével - barmikor aktualizdlhato.
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MINOGSEGPOLITIKA

Kiildetésnyilatkozat, az intézmény képzési céljai, alapelvek
Intézményiink a felnSttképzésrél szold 2013. évi LXXVII. torvény alapjan engedélyeztetett képzések korében a
éplletgépészeti szakma képzési tevékenység folytatdsat tizte ki célul.
A felmeril6 piaci igényekhez rugalmasan alkalmazkodva folyamatosan fejlesztjik képzési kinalatunkat.
Jelenleg a gépészeti szakmacsoportba tartozd, allamilag elismert szakképesitések megszerzésére iranyuld
teruleten kivanjuk és tudjuk bizonyitani, hogy a nalunk tanulé felnGttek szinvonalas szolgaltatasban részestilnek.
Vallalkozdk illetve a munkaltaték altal a sajat dolgozéik részére megrendelt épiiletgépészeti és gazipari
képzéseket kinadlunk az érdekl6d6knek.
Célkit(izéslink, hogy partnereink elégedettek legyenek szolgaltatasainkkal, igényeiket és elvarasaikat a lehetd
legteljesebb mértékben kielégitsik, a szakma etikai normdit kovetd, nemzetkézi mércével is magas szintl
képzésekkel elGsegitsiik eredményes munkavégzésiiket, felkészitsiik ket a munkaeré-piaci kihivasokra.
A résztvev6k kompetencidinak fejlesztéséhez felkészilt oktatdi gardat vonultatunk fel, képzési modszereink,
képzési programjaink fejlesztése soran oktatdink szakmai tudasara, kreativitasara tdmaszkodunk,
A szakmai munkdnkat szinvonalas tajékoztatassal, minGségi szervezési munkaval, igényes infrastrukturalis
feltételekkel kivanjuk megalapozni.
Biztositani kivanjuk résztvevGink szamdra a kordbban megszerzett tudds mérését, értékelését és beszamitasat,
tovabba kompetenciaik megujitasat és fejlesztését.
A tanitasi-tanuldsi folyamatban az adott képzési program célcsoportjanak leginkabb megfeleld képzési és értékelési
modszereket alkalmazzuk, ezaltal néveljik mindenki esélyét az eredményes tanulashoz.
Folyamatos és Gszinte, bizalmi kapcsolatot alakitunk ki és tartunk fenn a munkaltatokkal a munkaeré-piaci igények
folyamatos kontrollalasa érdekében.
Rendkivili helyzet idején (veszélyhelyzet, jarvanyveszély) tavolléti és digitalis oktatds formajaban biztositjuk a
folyamatos és szinvonalas szolgdltatast.

A minGségre vonatkozo intézményi stratégia

A feln6ttképzési tevékenységiinket a vonatkozo jogszabalyi elGirdsok szigoru betartasaval végezzik. Mindségbiztositasi
rendszeriink bevezetésével, fenntartdsaval, szikség esetén moddositasaval, minden teriileten a minGségfejlesztés
alapciklusat, azaz a tervezés, megvaldsitas, ellenGrzés, beavatkozas fazisait alkalmazzuk. Képzéseink mindségét és
feltételeinket folyamatos fejlesztjik annak érdekében, hogy a képzéseinken részt vevé felnGttek és partnereink mind
tokéletesebb szolgdltatasban részesiiljenek.

Az intézmény szervezeti egységei és alkalmazottai minGségbiztositassal kapcsolatos felelGssége

Munkatdrsaink azzal a felel6sségtudattal végzik munkajukat, hogy szakteriiletiikon mindenkor a legjobbat kell nyudjtaniuk. Az
intézmény mindazon foglalkoztatottjdval megismertetjiik minGségbiztositasi rendszerlinket, akik kozremUkodnek
feln6ttképzési tevékenységiink folytatasaban. Min&ségbiztositasi rendszeriink egyértelmlien meghatdrozza az érintettek
felelGsségi és hataskorét, melynek betartasat munkatarsainktdl elvarjuk.

A képzésben résztvevok bevonasanak modja a minGségbiztositas megvaldsitasaba

A jogszabalyi elGirdsok szerint, a mindségi képzés irdnti elkotelezettséglinket bizonyitva nagy hangsulyt helyeziink a
résztvevék elégedettségének mérésére. Kilon minGségcélokat fogalmazunk meg a résztvevdi elégedettségmeérés sordn elérni
kivant értékek tekintetében. Az eredményeket nyilvanossagra hozzuk, a fejlesztésekbe torténd visszacsatoldsukrol
gondoskodunk. A céljainkkal esetlegesen nem 0Osszeegyeztetheté eredmények jovSbeni javitasa érdekében helyesbit6-
megel6z6 intézkedéseket foganatositunk.

A minéségpolitika megvaldsitasanak, figyelemmel kisérésének és feliilvizsgalatanak modja

Min&ségpolitikdnkat minden évben az 6nértékelés alkalmaval, ezen tilmenden képzési kindlatunk minden mddositdsa soran
felllvizsgaljuk. A MinGségpolitika az intézmény felnGttképzd és mindségbiztositasi tevékenységét alapvetGen meghatdrozd
dokumentum, megfogalmazasa, mddositasa, jovahagydsa, hatdlyba léptetése az intézmény képviseletére jogosult vezets
hataskorébe tartozik.

Hatalyba Iéptetés datuma: 2020. aprilis 1.

A Mingségpolitikat jovahagyta:

.5 .

Bucsi Sandor
ligyvezetd
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A hatdlyos Mindéségpolitika kezeléséhez kapcsolédo feladatok

Mindségpolitika megfogalmazasa, jovahagyas, hatalyba léptetés

- Megfogalmazas: a vonatkozd jogszabaly és a MIR el&irdsai szerint.
— Jovdhagyas: a felel@s alairdsaval hitelesiti.

— Hatalyba léptetés: a felel6s a dokumentumot keltezéssel latja el.
Felel@s: intézményvezetd

Mindségpolitika nyilvanossaganak biztositasa

- A MinGségpolitikat az érdekl6d6k szamara hozzaférhetévé kell tenni.

- A nyilvdnossag biztositdsdnak moaddja: kifliggesztend6 az intézmény (gyfélszolgdlatan és
feltlintetése az intézmény honlapjan.

Felel@s: szakmai vezet§

Mindségpolitika feliilvizsgalata

- A felllvizsgdlatot minden évben az onértékelés alkalmaval, illetve () engedélyeztetési eljaras
lefolytatdsa utdn el kell végezni.

Felel@s: intézményvezetd

A Minéségpolitika modositasa, jovahagyas, hatdlyba léptetés

- Esetleges mddositas: a Mindségpolitika Ujrafogalmazasa.

— Jovdhagyas: a felel@s alairasaval hitelesiti.

— Hatalyba léptetés: a felel6s a dokumentumot keltezéssel latja el.
Felel@s: intézményvezetd

A mddositott Mindségpolitika nyilvanossaganak biztositdsa, érvényét vesztett valtozat

megsemmisitése, elkiilonitése

- Nyilvdnossag biztositasa: a fentiek szerint.

— Kizardlag az aktudlisan érvényes valtozat szolgalhat a sokszorositds alapjaul adott id§pontban.

- Az érvényiiket vesztett papir alapu valtozatok megsemmisitésérél, az elektronikus formaban
tarolt, érvénylket vesztett valtozatok torlésérdl vagy elkilonitésérél gondoskodni kell.

Felel8s: szakmai vezet6

Kapcsolodo dokumentumok
A MIR mellékletei koziil:
- Hatdlyos Mindségpolitika
- Dokumentdcids rendszer papir alapon és elektronikusan

— Adott év sordn teljesitendd feladatok, 6nértékeléshez, kévetkezé év tervezéséhez
el6készitendd dokumentumok
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